
当社は国連が提唱するSDGsに賛同し、SDGsの達成に向けて後述のような取組みを
重点的に推進することをここに宣言いたします。
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ターゲットの内容取組項目SDGs
ゴール

健康経営の実現と積極的な人材育成により積極的に働きやす
い職場づくりを実現して参ります。

労働環境
の
整備

品質第一に徹するため「ものづくり」の精神を大切にし、創
業理念である「先端技術立県の尖兵」たるべく知恵と汗と力
の限りを尽くします。

製品
サービス

環境に配慮した取り組みを実施すると共に、環境負荷の軽減
に努めて参ります。３Ｒ

当社の具体的な取り組み内容

健康づくり推進の為、「やまがた健康企業宣言事業所」として登録しております。
従業員に対し、年１回の健康診断を実施し、再検査が必要と診断された場合は、
二次検診受診率100％となる様にフォローアップを行って参ります。
また、人間ドック受診費用補助、インフルエンザ予防接種費用補助、医師会協力の
もと、年1回ストレスチェックを実施など、従業員への健康投資による生産性向上に
努めて参ります。

エコアクション21取得による環境保全活動を実施しております。
水･電気の使用量、廃棄物の種類･量について削減計画を策定し、工場の資源利用の
削減、再利用を推進して参ります。


